
　「コンプライアンス」を日本語として使うようにな
って随分時間が経過したように思います。様々な分野
でコンプライアンスが問題となっており，この傾向は
人事の世界も同様でしょう。長時間労働や賃金不払い
などの問題が多発するなか，「ブラック企業」という
言葉も登場し社会問題になっています。人事における
コンプライアンスというと，まずは労働基準法の遵守
が思い浮かびます。そして，労働基準法の番人として
存在するのが，労働基準監督官です。企業経営からす
ると，できればお世話になりたくない相手でしょうが，
労働基準監督官はある日突然やってきます。それが，
臨検です。労働基準監督官の臨検で法違反が明確にな
れば，是正勧告を受けることになります。そんなこと
がないように日々の業務を整えておく必要があるでし
ょう。そのために，何をするべきなのか。まずは，現
状を確認し準備をしておきましょう。
　本文では，「臨検の依頼状」，「是正勧告書」，「指導票」
および「是正報告書」の記入見本を掲載し，準備すべ
き書類とそのチェック項目などについて解説していま
す。このような資料を活用し，監督官がくる前にセル
フ臨検の実施をお勧めします。 （著者）
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～事前にしっかり整備しておきたい重要項目～

1. 労働基準監督官と労働基準監督署
（1）労働基準行政の組織
　　「臨検の依頼状」（見本）
（2）労働基準監督官とは

2. 臨検とは
（1）いつ，どこで，誰が，どのように？
（2）定期監督とは
（3）申告監督とは

3. 監督官がくる前に
（1）臨検の通知
（2）臨検までに，やることを決める
（3）提出書類に関する主な確認事項

4. 是正勧告書と指導票
（1）是正勧告書とは
　　「是正勧告書」（見本）
（2）指導票とは
　　「指導票」（見本）
（3）是正報告書とは
　　「是正報告書」（見本）

5. おわりに：自分でできる臨検の勧め

労基署臨検対策
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